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DECRETO ALCALDICIO EXENTON® 22 5 1 /-
RENAICO,

b) El Decreto Alcaldicio N¢ 30 de fecha 20.12.2022, que aprueba la estimacién de
ingresos vy gastos para el afio 2023.

¢) ElDecreto N° 423 de fecha 13 de mayo de 1987, que declara lugar de turismo a la

d) ElArt. 3 delaley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

e) Las facultades que me confiere a Ley N2 18.695, Ley Organica Constitucional de

VISTOS:
a) Las necesidades del servicio.
comuna de Renaico.
Municipalidades.
CONSIDERANDOS:

1.- Que, se requiere dotar de personal necesario para habilitar el funcionamiento del balneario
municipal de Renaico, ubicado en la ribera del Rio Renaico.

2.- Que la comuna de Renaico, de acuerdo a lo indicado en el Vistos c) ha sido declarada lugar de

turismo.

DECRETO

1.- Apruébense las bases para el proceso de seleccién de personal para proveer los siguientes cargos
para el Balneario Municipal de Renaico, cuyo texto es el siguiente:

I DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del cargo/ puesto 4 SALVAVIDAS

1 AUXILIAR ASEO
Institucion/Entidad Municipalidad de Renaico
Area de trabajo/Programa Direccidn de Desarrollo Comunitario/
Regidn La Araucania
Cuidad Renaico

Objetivos del cargo

Velar por |a seguridad de los visitantes del Balneario Municipal
de Renaico, durante la temporada estival.

Funciones principales

1.- SALVAVIDAS: Serd responsable de la seguridad de los
bafiistas, debe prestar y/o realizar todos los salvamentos vy
asistencia a todas y cada unas de las personas que se
encuentren en peligro por inmersién u otro tipo de accidentes
en la playa o al interior de las aguas del rio Renaico, sector
Balneario.

2.- AUXILIAR DE ASEO: Efectuar servicio de aseo del balneario,
manteniendo siempre el orden y limpieza de las dreas
encomendadas.




I REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

NIVEL EDUCACIONAL | SALVAVIDAS = Ensefianza Media
SOLICITADOS AUXILIAR DE ASEO = Ensefianza Basica
ESPECIALIZACION/CAPACITACION | SALVAVIDAS = Curso Primeros Auxilios
EXPERIENCIA SOLICITADA ° SALVAVIDAS = Experiencia en cargo similar
CONOCIMIENTOS Y| % SALVAVIDAS
COMPETENCIAS NECESARIOS = Mayor 18 afios
= Salud Compatible
= Saber Nadar
= Conocimiento de rescate en agua
= Conocimiento de primeros auxilios
= No tener antecedentes penales
= Servicio Militar al dia (varones)
< AUXILIAR DE ASEO
= Mayor 18 afios
= Experiencia en cargo similar
= Np tener antecedentes penales
= Servicios Militar al dia (varones)
[1 CONDICIONES DE TRABAJO
% Cddigo del Trabajo
2 45 hrs. semanales de lunes a domingo, con sistema de turno.
< Dedicacion exclusiva
% Ingresos Salvavidas $ 550.000.-
D Ingresos Auxiliar de Aseo S 500.000.-
IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR
< CV LIBRE
> Certificado de Nacimiento
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Copia Certificado de Estudios

Certificado de Situacion Militar al dia no superior a 90 dias.

Fotocopia Cédula de Identidad

Certificados de antecedentes para fines especiales (antigiiedad no superior a 30 dias)
Certificado de Salud Compatible

V Recepcion de antecedentes , postulaciones y evaluacién

Los (as) interesados (as) en postular, deben hacer llegar sus antecedentes a la oficina de
partes de la Municipalidad de Renaico, ubicada en calle Comercio #287, en sobre cerrado
dirigido a la Municipalidad de Renaico, Depto. de RRHH., indicando el cargo al cual
postula. (SALVAVIDAS O AUXILIAR DE ASEQ).

El plazo para la recepcién de los antecedentes se extendera entre el dia 06.11.2023 al
17.11.2023, ambas fechas inclusive, de lunes a viernes entre las 08:30 a 14:00 hrs.

El Plazo para la evaluacién de los antecedentes se extenderd entre el 20 al 24 de
noviembre, debiendo estar resuelto dicho concurso al 30 de noviembre de 2023.

VI CONDICIONES GENERALES

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccién, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes vy
requisitos solicitados. La presentacion de documento de postulacién incompletos,
alterados y/o no presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los
requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas
pueden tener algunas variaciones, dependiente del proceso y las necesidades del servicio.




La no prestacidn a cuanwer etapa, una vez citado (a), lo (a) imposibilitara de seguir
adelante en el proceso.

Asimismo, la autoridad competente tendr la facultad de declarar “desierto” este proceso
por falta de postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “nule” o “sin
efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son solo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad
competente podré modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de
fuerza mayor y sin que tengan fa obligacidn de informar de sus fundamentos.

2.- COTACTO Y CONSULTAS

- VERONICA GALLEGOS ALVEAL, JEFA DE DEPTO. DE RR. HH, rrhh@municipalidadrenaico.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE,

7 GUSTAV@CHAVE EPULVEDA f’ NSTANZA ARRIAGADA CARRASCO
“~—SECRETARIO MUNICIPAL N " ALCALDESA (S)

CAC/GCHS/GFBNi'(!nga

DISTRIBUCION:

- Depto. de RR.HH.
- Oficina de Partes.
- Copia Expediente.



