E]% MUNICIPALIDAD

<3 RENAICO

VISTOS:

c)

d)

?§7§1
DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° _

renaico, 1 0 WAR 202

El Convenio de colaboracion con trasferencia de recursos de fecha 22 de
enero del 2024, entre la Municipalidad de Renaico y Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo del Programa Fortalecimiento OMIL.

La Resolucion Exenta N° 89 de fecha 13 de febrero del 2024, que aprueba
convenio de colaboracion para la ejecucidon del programa Fortalecimiento
OMIL.

Decreto Alcaldicio Exento N° 412, de fecha 14 de febrero del 2024, que
aprueba Convenio entre la Municipalidad de Renaico y Servicio Nacional
de Capacitaciéon y Empleo del Programa Fortalecimiento OMIL, categoria
intermedia.

Las facultades que confiere la ley N°18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

- Las necesidades de proveer el cargo de OREINTADOR/A LABORAL, por 225 horas
semanales, para Programa Fortalecimiento OMIL 2024.

DECRETO

1- Apruébese, las bases por el llamado a concurso pulblico para proveer el cargo de un

ORIENTADOR LABORAL OMIL, por 22,5 hrs. semanales, para programa Fortalecimiento OMIL

2024, cuyo texto es el siguiente:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)
MUNICIPALIDAD DE RENAICO - SENCE

La Municipalidad de Renaico, en conjunto con el Servicio Nacional de Capacitacién y

Empleo (SENCE), llama a concurso publico para proveer el cargo de ORIENTADOR LABORAL
para el Programa Fortalecimiento OMIL, afo 2024.

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD
Municipalidad de Renaico, Provincia de Malleco,
Regidn de la a Araucania
R.U.T: 69.180.400-3
Direccidén : Comercio N° 287, Comuna de Renaico




Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo

Orientador/a Laboral

Objetivo del Cargo

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada
a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y competencias de
las personas en busqueda de empleo.

Tipo de Contratacién

Prestacion de Servicios a Honorarios.

Contraparte Técnica

SENCE

Entidad Administradora

Municipalidad de Renaico — Direccién de Desarrollo
Comunitario - OMIL

Estudios

Profesional Psicé!ogo/q, de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién otorgado por
una Universidad del Estado o reconocida por éste.

e En casos especiales, donde no se haya
podido conseguir un profesional Psicélogo,
se podria considerar la contratacién de
un/a Trabajador Social, idealmente con
experiencia en el intermediacién laboral o
seleccion de personas, debidamente
justificado y con restricciones respecto a la
aplicacién de instrumentos evaluacién de
personalidad, habilidades, intereses,
aptitudes y motivaciones.

Especializacién

En el area Laboral.

Experiencia

1 afio minimo en el &rea organizacional, y/o en cargo
similar.

Otros

Deseabilidad, experiencia idealmente en
dispositivos de intermediaciéon laboral, orientacion
laboral, empleabilidad o eventualmente en
reclutamiento y seleccién de personal.
e Especializaciéon y/o cursos en psicologia
organizacional, idealmente las temdaticas
antes mencionadas.

Actividades a Desarrollar

1. Realizar orientacion laboral avanzada, mediante
la elaboracidén de perfiles, orientaciéon
vocacional yf/o la profundizacién de las
principales temdticas de empleabilidad
(elaboracién de curriculum vitae acorde al perfil
y objetivos del usuario/a, estrategias para la
bUsqueda activa de empleo y técnicas
educativas para afrontar una entrevista laboral)
u otra que sea pertinente segun cada caso.

2. Identificar las principales necesidades de los/las
usuarios/as en bldsqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le
permitan a las personas aumentar sus
posibilidades de insertarse en el mercado
laboral

3. Gestionar de manera empdtica las emociones
de los/las usuarios/as que puedan derivar del
proceso de busqueda de empleo.

4. Aplicar instrumentos de evaluacién de
personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

motivaciones, segun cada caso.

Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as,
para identificar sus principales competencias
laborales.

Entregar informacion respecto a técnicas y
herramientas que mejoren la empleabilidad de
las personas y faciliten el proceso de busqueda
de empleo, utilizando el material de orientaciéon
laboral dispuesto por SENCE.

Derivar a otros dispositivos para resolucion de
obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros
servicios plblicos o privados pertinentes segin
cada caso.

Registrar y analizar informaciéon de usuarios en
el sistema de gestién de intermediacion laboral
de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).
Acompanar la trayectoria laboral de los
usuarios buscadores de empleo atendidos a
través del seguimiento de estos.

Realizar talleres de apresto laboral y charlas
destinadas a mejorar la empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo
objetivo al momento de planificar dicha
actividad.

Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de
Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH
y realizar vinculaciones pertinentes.

Participar en actividades de intermediacion
laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

Actualizar permanentemente sus conocimientos
del mercado laboral a nivel comunal, provincial,
regional y nacional.

Trabajar articuladamente con la ejecutiva
atencién a pblico y el ejecutivo/a de
empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH
y realizar vinculaciones pertinentes.

Realizar propuestas de mejora continuag, para la
entrega del servicio de Orientacién laboral
Vincularse con otras OMIL de la red , en busca
de redes de apoyo que fomenten Ia
empleabilidad y la capacitacion

Otras actividades que le indique la encargada
del programa a requerimiento Municipalidad.




Jornada

Media Jornada de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 hrs.

Monto Honorarios brutos $630.000.- (seiscientos treinta mil pesos)

N° de Cargos

1

v.

ANTECEDENTES GENERALES REQUERIDOS PARA EL CARGO ( OBLIGATORIOS )

Curriculum Vitae;

Fotocopia cédula de identidad;

Certificado de Titulo, legalizado ante Notario;

Certificado de antecedentes con vigencia no mayor a 30 dias ;

Certificados que acrediten experiencia laboral y desemperio, emitido por el
drea de RRHH o similar de su empleador. ( No excluyente )

Certificados que acrediten perfeccionamientos atingentes al cargo,
acreditados mediante fotocopia simple o certificados de asistencia que
deben incluir la duracién en horas (cursos, diplomas, seminarios, talleres,
diplomados);

Declaracion Jurada simple, en original, debidamente llenada y firmada segin
formato adjunto a las presentes bases.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

a) Las postulaciones se realizaran a través de la Bolsa Nacional de Empleo, en la pagina
www.bne.cl, debiendo las postulaciones ser ingresadas en papel (fisico) en la Oficina
de Partes de la Municipalidad de Renaico, ubicada en Comercio N° 287, en sobre
cerrado, dirigido al Comité de Seleccidn, especificando la siguiente informacién:

Cargo al que postula (Orientador Laboral);
Nombre Completo del postulante;

Teléfono de contacto;
Correo electrénico;

Profesion.

b) Para recepcionar las postulaciones se abrird un registro especial en oficina de partes
de la municipalidad, en el que se anotard dia, hora de recepcion y firma de la
persona que hace entrega. Este registro formard parte de los documentos oficiales a
disposicion del Comité de Seleccion.

Las postulaciones fisicas que no se encuentren en la plataforma de www.bne.cl. no
serdn consideradas

c) Las Bases del Concurso estardn disponible para descarga en el link “Concursos
Plblicos” de la pagina web del Municipio www.municipalidadrenaico.cl, ademas
estarGn a disposicion para retiro en formato fisico en la oficina de partes de la
municipalidad.




d) Cronograma

Plazo
Publicacién de Bases del Concurso El dia 19 de marzo de
2024.
Las postulaciones deberdn ser realizadas en la Bolsa Hasta las 14:00 horas el
Nacional de Empleo BNE y entregadas en sobre cerrado en dia 26 de marzo de 2024.
la Oficina de Partes de la Municipalidad de Renaico,
ubicada en Comercio N° 287 Comuna de Renaico,
Regidn de la Araucania.
Evaluacién de antecedentes 27 y/o 28 de marzo de
2024.
Notificacion de Seleccionados para entrevista 01 y/o 02 abril de 2024.
Entrevistas 02 y/o 03 de abril de 2024
Resolucién del concurso y notificacion de los ganadores 04 de abril de 2024.
Asumir el Cargo 08 de abril de 2024

V. DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

Las postulaciones que cumplan con todos los requisitos indicados en el punto Il
antecedentes generales requeridos para los cargos, accederan a la fase de evaluacién
de antecedentes.

Los postulantes que no presenten algunos de los documentos indicados en el punto i
antecedentes generales requeridos para los cargos, automdticamente quedaran fuera
del proceso de evaluacion de antecedentes.

La Comision evaluadora del concurso estaré conformada por el Administrador Municipal,
la Directora de Desarrollo Comunitario, la Jefa del Depto. de Recursos Humanos y la
Encargada de la OMIL de la Municipalidad de Renaico.

Se revisardn y evaluardn los antecedentes presentados, en base a pauta de evaluacién
indicada en el punto VIII. DE LA EVALUACION DE LOS POSTULANTES, letra a).

Quedardn fuera del proceso aquellos postulantes que tengan inhabilidades e
incompatibilidades administrativas segin la Ley N°I8.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado: Parrafo 2° De las inhabilidades e
incompatibilidades Administrativas, Articulo 56; y de quienes cuyas postulaciones no se
encuentren en la plataforma de www.bne.cl, como aquellas que no aparezcan en el
registro de oficina de partes.
En la etapa de evaluacion de antecedentes se considerard los siguientes factores:

> Estudios;

> Experiencia Profesional;

» Formacién complementaria.

VI. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje minimo para avanzar a la etapa de entrevista personal, es de 15 puntos. Los/as
seleccionados/as serdn notificados via correo electrénico, a través de llamado telefénico.



A partir de la evaluacién de antecedentes, se conformard una lista priorizada de los/as
postulantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones, de los cuales se someterdn a
entrevista a los cinco mejores.

El Depto. de RR.HH. convocard a entrevista mediante el correo electrénico o via telefonica,
informado en el dia y hora de la entrevista.

Las entrevistas serdn realizadas de manera presencial en dependencias de la
Municipalidad de Renaico.

Cada integrante de la comisién evaluadora asignaréd un puntaje por pregunta, cuyas
sumas definirdn el puntaje final de cada candidato/a.

Los/as postulantes que no se presenten a la entrevista en el dia y horario citado, quedarén
excluidos de este concurso publico.

VII. DE LA RESOLUCION

El concurso podrd declararse desierto en la etapa de evaluacion curricular y en la de
seleccidn, es decir, al evaluar los antecedentes o una vez terminada la entrevista personal.
Esto ocurrird siempre que los/as postulantes no cumplan con el perfil exigido para el cargo.

En base a los puntajes que obtengan los/as postulantes en la evaluacién de antecedentes
y entrevista personal, se conformard una lista priorizada con un maximo de tres
postulantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

Terminado el proceso de evaluacién, la comisién procederd a elaborar una terna, la que
serd presentada al sefor Alcalde.

Con la informacion proporcionada, el sr. Alcalde seleccionard a una de las personas
propuestas para que ocupe el cargo.

El o la postulante seleccionado/a por el alcalde deberd manifestar por escrito la
aceptacion del cargo dentro del plazo indicado en la notificacion.

De no presentar la aceptacion al cargo dentro del plazo sefalado, el Alcalde deberd
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

En caso de que no existan mds postulantes idéneos, el concurso se dara por cerrado, sin
proveer el cargo que se estd concursando.

No se hard devolucion de antecedentes no originales presentados para la postulacién.



VIIl. DE LA EVALUACION DE LOS/AS POSTULANTES ( Puntaje Ideal : 35 Puntos )

a. Evaluacién de Antecedentes Curriculares:

Puntaje de Puntaje
Factor Sub Factor Indicador i 3
2 evaluacion Obtenido
Estudios Area de El titulo profesional corresponde a 10
estudios Psicélogo/a
El titulo profesional corresponde a 5
Trabajador/a Social
Presenta titulo profesional de otra 0
area, o no presenta titulo profesional
Experiencia Afios de Cuenta con cuatro 0 mas afios de 10
profesional experiencia experiencia laboral
Cuenta con mds de un afio de 5
experiencia laboral y menos de cuatro
afos
Cuenta con menos de un afio de 3
experiencia laboral
No tiene experiencia laboral 0
Tipo de Presenta experiencia laboral como 10
Experiencia Profesional psicosocial del Programa
FOMIL * o Plataforma Laboral SENCE
Presenta experiencia laboral en 5
materias afines o relacionadas al
programa
Presenta experiencia laboral en 3
materias distintas al Programa
No presenta experiencia laboral 0
Formacion Conocimientos Presenta certificados de 5
complementaria especializacién o cursos
complementarios como los requeridos
en el perfil de cargo
No cuenta con certificados de estudios 0

complementarios.

Puntaje total




b. Entrevistas Personal:

La entrevista personal se realizard a los postulantes que hayan obtenido un puntaje igual
o superior a 15 puntos en la evaluacion de antecedentes curriculares, los que serdn
notificados a través de correo electrénico o telefénicamente por el Depto. de RR.HH.

Las competencias y conocimientos a evaluar en la entrevista personal ser@n los siguientes:

Competencias laborales y Nivel Esperado:

Competencias | Nivel esperado | Competencias | Nivel esperado
Transversales especificas
Orientador/ | Comunicacién Alto Entendimiento Alto
alaboral | efectiva interpersonal

Trabajo en Alto Flexibilidad Medio

equipo

Iniciativa y Medio Andlisis y Medio

aprendizaje resolucién

permanente de

problemas
Conocimientos Técnicos y Nivel Esperado:
Conocimientos Nivel

Entrevista por competencias Alto
Manejo de instrumentos de evaluaciéon de personalidad, habilidades, Alto
intereses y
motivaciones
Conocimientos en reclutamiento y seleccién de personas Medio
Manejo de herramientas computacionales (Microsoft office) Medio
Conocimientos Institucionalidad pablica (normativa) Alto
Politicas PUblicas de empleo y Mercado laboral Medio
Conocimientos de legislacién laboral Medio




Yo

ANEXO 1 DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad

Domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a)

b)

Para constanciaq, firmo:

No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinarig, salvo que haya transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado/a por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11 de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece
el articulo 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56° de la Ley N° 18,575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algdn tipo de contrato o caucién igual o superior
o doscientas UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algdn organismo
de la administracion pablica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18,575, no tengo la calidad de
cényuge, hijo/a, adoptado o pariente hasta tercer grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad inclusiva respecto de las autoridades (Alcalde y/o

Concejales), y funcionarios Directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefes de
Departamento o su equivalente.

Fecha:




2.- Publiquese el presente llamado a concurso en la pagina web de la Municipalidad de
Renaico, www.muncipalidadrenaico.cl y en la plataforma Bolsa de Nacional de Empleo
www.bne.cl.

3.~ El gasto asociado a la presente contratacion deberd imputarse a la cuenta 114-05-09-
015-001 Fortalecimiento OMIL 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

\OP‘D Og
f-gv- ‘%\.\ i
7 S ALCALBESS— ‘
SEPULVEDA ) c WONTRERAS
MUNICIRAL & ALCALDE(S)

CMC/GCHs/Css/veA/vga.

DISTRIBUCION

- DIDECO

- OMIL

- DEPTO. RR.HH.

- OFICINA PARTES



