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: DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° /

MAT.:.MODIFICA  BASES  CONCURSO
PUBLICO PARA INGRESO A CARGO EN
CALIDAD DE TITULAR DE LA PLANTA DE
TECNICOS, GRADO 10° DE LA
MUNICIPALIDAD DE RENAICO.

RENAICO, O 8 MAY 2025

VISTOS:

s

Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29 de diciembre de 1989, Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, en su Titulo [l Articulos del 15 al 21.

. Bl D.F.L. N°1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,

que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

. La Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los

actos de la Administracion del Estado.

. La ley 20.922 del afo 2016, que modifica disposiciones aplicables a los

funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

. El Decreto Alcaldicio N° 30 del 16 de diciembre de 2024, que Aprueba el

Presupuesto de la Municipalidad de Renaico, para el ano 2025.

. ElReglamento N° 13 de fecha 29 de julio de 2019, que fija planta del personal de

la Municipalidad de Renaico.

. El Decreto Alcaldicio N° 661, de fecha 16 de marzo de 2020, gue establece el

encasillamiento de personal de la Planta Administrativos de la Municipalidad de
Rengaico.

. El Decreto Alcaldicio N° 1.607 del 04 de diciembre de 2024, que acepta renuncia

voluntaria al cargo en el escalafén de Técnicos, grado 10° de la Sra. Constanza
Arricgada Carrasco.

- El Decreto Alcaldicio Exento N° 1135 del 30 de abril de 2025, que ordena

concurso:y aprueba bases de postulacién al cargo en el escalafén de Técnicos
grado 10°,

10. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Orgdnica Constitucional de

Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1

Que, la Municipalidad de Renaqico, de acuerdo a lo sefialado en el Vistos 8
mantiene cargo vacante en el Escalafén de Técnico, grado 10° de su planta,
por lo que requiere redlizar llamado a concurso para proveer dicho cargo.



3.-

1

Que no es posible aplicar ascenso para la provision de este cargo, por no
contar en las plantas respectivas, con funcionarios que reunan las condiciones
copulativas contempladas en el Art. 51 al 54 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Que de acuerdo al visto N° 6, el mencionado cargo establece requisitos
especificos de titulo de Técnico de nivel superior en Administracién otorgado
por una institucién de educacion superior del Estado o reconocido por éste vy
experiencia en la administracién publica o desempeno en Municipalidades a
o menos cinco anos.

Que de acuerdo a Decreto Alcaldicio N° 1135 de fecha 30 de abril de 2025, se
ha procedido a modificar pauta de evaluacion, en consideracién al requisito
especifico de 5 anos que dicho cargo establece.

DECRETO:

Modifiquese el punto V “ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO", letra €)
PONDERACION DE VARIABLES A EVALUAR, Etapa Il Experiencia Laboral, cuya
tabla se modifica, quedando como sigue:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTJE

| lgual o superior a 5 afios de
experiencia en el dmbito 80
publico o municipal
Entre 2y 4 afios de
experiencia en el dmbito
publico o municipal
Entre 1 y 2 anos de
i | S
EXPERIENCIA. | = GOl - e Sora L ahoser
LABORAL administracion publica o 25
municipal relacionada al
cargo.
Sin experiencia en la
administracion pUblica o
municipal. ]
Experiencia laboral en ofras 20
Experiencia | dreas alo menos tres anos
Privada Experiencia laboral en otfras 10
dreas menor a tres afos =%

55

Experiencia 35

100 80

2.-

Modifiquese el punto V “ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSQ’", letra |)

CRONOGRAMA DEL PROCESO, quedando como sigue:

ETAPAS DEL CONCURSO FECHA
PUBLICACION DE MODIFICACION BASES 09 de mayo de 2025
RETIRO DE BASES POSTULACION ! 0% de mayo de 2025
PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES 22 de mayo de 2025
EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE 22 de mayo de 2025
EVALUACION APTITUDES DEL POSTULANTE 26 de mayo al 04 junio de 2025
RESOLUCION Y NOTIFICACION 06 de junio de 2025
INICIO FUNCIONES ' 09 de junio de 2025

PTIE PTJE MIN
MAX APROB




3. PUBLIQUESE un aviso en un medio escrito de mayor circulacién regional, fijense
avisos en el Edificio Consistorial Municipal, en la Pagina Web Municipal y

comuniquese a todas las Direcciones Municipales y Municipalidades de la
Regidén de la Araucania.
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DISTRIBUCION

- Direccién de Control

- Direccién de Adm. y Finanzas
- Depto. de RR.HH.

- Expediente de Concurso.



