P~ MUNICIPALIDAD

<Y RENAICO

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° _1544 /

MAT.: APRUEBA BASES Y ORDENA LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESO A
CARGOS EN CALIDAD DE TITULAR DE LA
PLANTA AUXILIARES, GRADO 16°Y 17° DE
LA MUNICIPALIDAD DE RENAICO.

RENAICO, 01 de junio de 2025.

VISTOS:

1

Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29 de diciembre de 1989, Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, Titulo I Articulos del 15 al 21.

El D.F.L. N°1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

- LaLey N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos

de la Administracion del Estado.

. La ley 20.922 del afio 2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios

municipales y enirega nuevas competencias o la Subsecretaria de Desarrolio
Regional y Administrativo.

. El Reglamento N° 13 de fecha 29 de julio de 2019, que fija planta del personal de Ia

Municipalidad de Renaico.

. El Decreto Alcaldicio Exento N° 661, de fecha 16 de marzo de 2020, que establece el

encasillamiento de personal de planta de la Municipalidad de Renaico.

. El Decreto Alcaldicio Exento N° 1508 del 05 de junio de 2025, que declara desierto

concurso publico, para cargo de auxiliar grado 17°.

- El Decreto Alcaldicio N° 1801 de fecha 10 de noviembre de 2025 que asciende al

personal del escalafén auxiliares que indica.

. El Decreto Alcaldicio N° 59 del 31 de diciembre de 2025, que aprueba el Presupuesto

de la Municipalidad de Renaico, para el afio 2026.

10. Los facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Orgdnica Constitucional de

Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

- Que, la Municipalidad de Renaico, luego de realizar lo indicado en el Vistos N° 7y 8,

manfiene cargos vacantes en el Escalafon de Auxiliares, en los grados 16°y 17° de
su planfa de personal, porlo que requiere realizar llamado a concurso para proveer
dichos cargos con su titular.

. Que no procede proveer por ascenso los mencionados cargos vacantes, por

corresponder a los dos Ultimos grados del respectivo escalafén.



DECRETO:

1. LLAMESE a Concurso PUblico de antecedentes para proveer los siguienies cargos en
el escalafén de Auxiliares, de la Municipalidad de Renaico:

CANTIDAD DE ESCALAFON GRADO
CUPOS :
01 Auxiliares 16°
01 Auxiliares 17®

2. APRUEBANSE, |as bases para el Concurso PUblico, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA POSTULAR A LOS
CARGOS AUXILIARES GRADO 16°Y 17° DE LA
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

El presente documento comprende las bases que regulan el lamado a concurso

pUblico para proveerlos cargos en el escalafén de auxiliares, he ingresar como fitulares en
la planta de personal de la Municipalidad de Renaico, que a continuacién se indica:

ANTECEDENTES DEL SERVICIO

a)

b)

Misién

“Renaico, una comuna hermosa y segura, con un desarrollo que otorga servicios,
equipamiento e infraestructura de calidad, que fomenta y fortalece su
productividad agricola, fruticola, comercio, atractivos turisticos y profeccién del
medio ambiente, comprometido con la educacidn, salud, cultura y deporte,
mejorando la calidad de vida de sus habitantes.”

Visidn

“Un municipio que se compromete con los vecinos de la comuna, a fravés de
una gestion fransparente, el eficiente manejo de los recursos y que, apuesta por
una mejora continua en sus procesos, logrando entregar soluciones de manera
oportuna a la comunidad en todo el territorio comunal”

Objetivos Estratégico.

“Contar con una gesfién municipal de excelencia, la que enfregue oportunas
soluciones a los vecinos de la comuna, con una apuesta por la mejora continua
de sus servicios entregados a la comunidad.”



ANTECEDENTES DEL CARGO

1.

- Identificacién del Cargo:

CARGO AUXILIAR

CODIGO 005

CALIDAD JURIDICA TITULAR PLANTA

TITULO LICENCIA ENSENANZA BASICA
GRADO 16° DELA E. M. R.

N° DE CARGOS 1

JORNADA DE TRABAJO 44 HORAS SEMANALES
SUPERIOR JERARQUICO ADMINISTRACION MUNICIPAL

REMUNERACION BRUTA

En pesos de acuerdo a grado de la EM.R.

CARGO AUXILIAR

CODIGO 006

CALIDAD JURIDICA TITULAR PLANTA

TITULO LICENCIA ENSENANZA BASICA
GRADO 17°DELAE. M. R.

N° DE CARGOS ]

JORNADA DE TRABAJO 44 HORAS SEMANALES
SUPERIOR JERARQUICO | ADMINISTRACION MUNICIPAL

REMUNERACION BRUTA

En pesos de acuerdo a grado de la EM.R.

2.- Perfil del Cargo:
CODIGO 005

El cargo de Auxiliar, Grado 16°, debe ser un funcionario/a calificado en
conduccion de vehiculos. Con sdlidos y actualizados conocimientos,
competencias y experiencia, que le permitan actuar con eficacia en las
situaciones propias del cargo. Deberd ademds, contar con las herramientas
formativas necesarias, para asumir la responsabilidad de su cargo como las
propias de la gestidon municipal. Deseable contar con experiencia en el cargo
o vinculantes con la funcién a desempefiar.

CODIGO 006

El cargo de Auxiliar, Grado 17°, debe ser un funcionario/a calificado en
conduccidén de vehiculos. Con sdlidos y actualizados conocimientos,
competencias y experiencia, que le permitan actuar con eficacia en las
situaciones propias del cargo. Deberd ademds, contar con las herramientas
formativas necesarias, para asumir la responsabilidad de su cargo como las
propias de la gestion municipal. Deseable contar con experiencia en el cargo
o vinculantes con la funcién a desempenfiar.

3.- Objetivo del Cargo:

Conducir diferentes vehiculos municipales, aplicando normativa vigente.

4.- Funciones del cargo:

1.- Conducir vehiculos motorizados del municipio, segin normativa vigente.



2.- Transportar carga en vehiculos municipales, seglin normativa vigente.
3.- Transportar pasajeros en vehiculos municipales, segun normativa vigente.

4.- Operar maguinaria pesada municipal, segdn normativa vigente.

5.- Competencias del cargo:

Este funcionario deberd poseer las siguientes competencias:

Competencias técnicas:

1.- Conocimientos de tipos de vehiculos y sus caracteristicas técnicas.

2.- Conocimientos técnicos bdsicos de mecdnica.

3.- Conocimiento de la normativa de trdnsito vigente.

4.- Normativa administrativa interna.

S.- Conocimientos basicos de prevencidn de riesgos y seguridad de trdnsito.
6.- Operaciones matemdaticas bdsicas lecto-escritura.

Competencias Transversales:

1. Comunicacién: Comprender y expresarse verbalmente, no verbalmente y
por escrito, con diversos propdsitos comunicativos en la relacion con los
usuarios internos y externos del municipio.

2. Trabajo en Equipo: Participar y frabajar colaborativamente en las tareas
que le corresponden, orientado a objetivos comunes y al fortalecimiento
de su equipo de frabdjo y demds direcciones municipales.

3. Resolucién de problemas: Identificar la presencia de problemas y utilizar
fuentes de informacién para implementar acciones para su resolucion.

4. Iniciativa y aprendizaje permanente: Aplicar en su frabajo nuevos
aprendizajes para su desarrollo personal y laboral, adaptdndose a un
enforno cambiante.

S. Efectividad personal: Ejecutar su frabajo de forma responsable y auténoma
y trabagjar en base a una planificacién previa.

é. Identificacion con la Municipalidad: Los valores del funcionario deberén
alinearse a los principios y valores institucionales.

/. Conducta segura y autocuidadoe: Desarroliar su frabajo cumpliendo con los
protocolos de seguridad, con cuidado de la salud y el medio ambiente.

I DISPOSICIONES GENERALES:

1.

Las presentes bases de concurso pUblico estén destinadas a reglamentar el
llamado a concurso, revisidon y evaluacién de antecedentes y seleccién de
postulantes para proveer los cargos que se indican en la planta de personal
de la Municipalidad de Renaico.

El comité de seleccién de personal estard conformado por la jefa del
Departamento de Recursos Humanos y los tres funcionarios de mayor
jerarquia de la planta de personal de la Municipalidad de Renaico. Este
comité se encargard de efectuar el lamado a concurso publico, recibir los
antecedentes, seleccionar concursantes, y confeccionar una terna a
proponer al alcalde.



3. Se entenderd por antecedentes generales requeridos, los documentos
exigidos para acreditar los requisitos necesarios para desempefiar el cargo
vacante. Dichos antecedentes se detallan en el punto lll N° 1 de las presentes
bases.

4. Se entenderdn por postulantes vdlidos a todos aquellos concursantes que
cumplan con las bases del llamado a concurso, y reUnan los requisitos para
ingresar a la Administracion PUblica (Art. 8%, 10°y 11° de la Ley N° 18.883) y no
estén afectos a causales de inhabilidad.

3. Se enfenderd por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademds de
cumplir con los requisitos del llamado a concurso, en el proceso de Ias
evaluaciones, obtengan un puntaje igual o superior a 115 puntos.

6. Los antecedentes enviados por los postulantes al Concurso PUblico no serdn
devueltos a sus postulantes.

Il REQUISITOS DE POSTULACION

1.

o)

c)

d)

e)

Requisitos generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales
establecidos en los articulos 10°y 11° de la Ley N° 18.883 de 1989.

Ser ciudadano, acreditando dicha circunstancia, mediante documenios o
certificados oficiales auténticos:

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, acreditdndolo mediante documentos o certificados oficiales
auténticos;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo, acreditédndolo mediante
certificacion del Servicio de Salud correspondiente;

Haber aprobado la educacién bdsica o poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley, en las
respectivas plantas, acreditdndose mediante los fitulos conferidos en la calidad
de profesional o técnico, tal corresponda, de conformidad a las normas legales
vigentes en materia de educacién superior;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones,
acreditdndose por el interesado mediante declaracién Jurada simple. La
falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas del articulo 210 del
Cédigo Penal, y

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delifo que tenga asignada la pena de crimen o simple delito,
acreditado a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion,
quien acreditard este hecho: mediante certificado el cual formard parte del
correspondiente Decreto Alcaldicio de nombramiento. Sin perjuicio de lo
anterior, fratndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por licito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal. Ademds, los postulantes no deberdn estar
afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y
56 ambos del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la



Presidencia, que fija el fexto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado.

Los requisitos sefialados en el arficulo anterior deberdn ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos de la siguiente forma:

a.- Los requisitos establecidos en las letras a) y b) del punto Il N° 1 Requisitos
generales, serdn acreditados por el postulante, mediante exhibicidén de
documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejard copia
simple en los antecedentes.

b.- Los anfecedentes contemplados en las lefras c), e) vy f) del punto Il N° 1
Requisitos generales, serdn acreditados mediante Declaraciéon Jurada del
postulante, la falsedad de esta declaraciéon, hard incurrir en las penas del
articulo 210 del Cédigo Penal.

c.- El requisito de esfudio exigido por la letra d) del punto Ill N° 1 Requisitos
generales, se acreditard mediante los certificados de estudios o titulos
conferidos en la calidad de profesional o técnico, segin corresponda, de
conformidad a las normas legales vigentes en materia de educacién
superior, sin embargo para este cargo solo se requiere acreditar ensefianza
basica completa.

d.- La Cédula Nacional de Identidad acreditard la nacionalidad y demds datos
que ella contenga.

Requisitos contemplados en el articulo 8, numero 6 de la Ley N° 18.883.

Requisitos para la planta de Auxiliares: Licencia de Ensefianza bdsica o su
equivalente,

IV ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR LOS POSTULANTES

Los establecidos en el Art. 82, 10°y 11° de la Ley N' 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales y demds:

a
b)
c)
d)

f)

Carfa de postulacion dirigida al Sr. Alcalde, (Anexo N°1).
Curriculum vitae actudlizado y firmado. (Anexo N° 2)
Fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados.
Certificado vigente de situacién militar al dia, si procede.
Certificado de Nacimiento.
Certificacion de los requisitos educacionales y especiales sefialados en el Art, N°
8, numeral 6) Plantas de Auxiliares, de la Ley 18.883.
Cerfificado de Antecedentes Personales vigente.
Licencia de Conducir.
Declaracion Jurada simple (Anexo N° 3).
- Tenersalud compatible con el desempefio del cargo.
- No haber cesado en un cargo puUblico por calificacién deficiente
© por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de 5
afos desde la fecha de expiracién de funciones.
- No estar inhabilitado para ejercer funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.
- No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad previstas
en laley N°18.575, Art. 54y 56, DFL. N° 1/19.653 del afio 2000 y Ley N°18.883,
Art.83.



j) Original o fotocopia de certificados o diplomas que acrediten capacitacién y
cursos de perfeccionamiento, sefialados en el curiculum vitae y afines al cargo.

k) Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral indicada en el
cumiculum vitae. La experiencia laboral deberd acreditarse con alguno de los
siguientes documentos:

- Cerfificado del empleador, sefidlando claramente el periodo de
contratacion, funciones desempefiadas y los periodos en las cuales fueron
ejecutadas y/o certificado de cotizaciones previsionales o algin otro
documento que acredite su experiencia laboral.

Los requisitos establecidos en las letras ¢), d) y e) deberdn ser acreditados
por el postulante mediante exhibicién de documentos o certificados oficiales
auténticos o copias legalizadas.

En el caso que el postulante no presente alguno de los documentos requeridos
en las lefras a )a la i) sefialadas anteriormente, la postulacién se considerard
inadmisible y no serd evaluada.

En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en la letra
i} Y k) sefialados anteriormente, y sdlo los mencione en su curriculum vitae, no
serd evaluado como antecedente.

V ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO
a) PUBLICACION

El lamado a concurso se publicard el dia 02 de junio de 2026 en diario
electrénico de circulacién regional, avisos en el edificio municipal, en la
pdgina web y redes sociales de la Municipalidad de Renaico.

b) RETIRO DE BASES POSTULACION

Las bases del concurso estardn disponibles a contar del 02 de junio de 2026,
y podrédn ser descargadas de la pdagina web  municipal

www.municipalidadrendico.cl, concursos publicos, a partir de la misma fecha
o serretiradas en la oficina de informaciones de la Municipalidad de Rendaico.

c) PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes se recibirdn hasta las 14:00 hrs del dia 15 de junio de 2026 en
la oficina de partes de la Municipalidad de Renaico, ubicada en calle
Comercio N° 287 de Renaico.

No se aceptan entregas parcializadas, ni se podr@ agregar nuevos
antecedentes, una vez recibida la postulacién. Tampoco se aceptardn
postulaciones fuera de plazo © que sean enfregadas en una direccidén distinta
a la sefalada en el punto precedente o por correo electrénico.

Se deja expresamente establecido, que el sélo hecho de que el postulante
presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena aceptacién de las
presenfes bases, en todos sus aspectos.



d) EVALUACION DEL POSTULANTE

1.- Evaluacién Curricular de estudios, formacién y capacitacién:

En esta instancia se analizardn los antecedentes referidos a los estudios
y cursos de formacidn educacional y de capacitacion relacionados
con el perfil del cargo.

2.-Evaluacién Curicular de Experiencia Laboral:

En esta instancia se analizardn los antecedentes referidos a la
experiencia laboral tanto en el sector publico y/o municipal como en el
sector privado.

Postulante idéneo:

Para ser considerado postulante idéneo en el cargo, vy pasar a la
Enfrevista de Evaluacidon de Aptitudes, el postulante debe reunir el
puntaje minimo, que corresponde a la sumatoria de los puntdjes
parciales obtenidos en la Etapa Evaluacidén Curricular de estudios,
formacién y capacitacién y la Etapa Evaluacidén curricular de
experiencia laboral, siendo este puntgje igual o superior a 115 puntos.

La evaluacion de los antecedentes se realizard desde el dia 15 de junio de
2026 a contar de las 15:30 hrs. por la Comisidn Seleccionadora.

La Comision de Seleccidén del Concurso rechazard a los postulantes que no
cumplan los requisitos exigidos; asimismo, verificard la autenticidad de los
documentos, y si asi lo estima conveniente, requerird mayores antecedentes y
referencics. Si se comprueba falsedad en alguno de los antecedentes, el
postulante serd eliminado del concurso.

Se deja establecido que sélo podrd acceder a la fase de evaluacién que se
sefala a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos
generales detallados en el punto Ill N° 1 de las presentes bases y obtenga el
puntaje que lo acredita como postulante idéneo.

3.- Evaluacion de Aptitudes:
3.1.- Entrevista Personal;

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el comité
de seleccién a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos y
competencias, de acuerdo al perfil de seleccion.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién que participe
en las entrevistas calificard a cada entrevistado con un punigje entre
1'y 7 punios. Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por
cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores
presentes. Producto de dicha entrevista, a los postulantes se les
asignard el puntaje que resulte del siguiente cdlculo:



Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 70 puntos

7.0 (Nota mdaxima)

3.2.- Evaluacion Psicolégica

La comision seleccionadora practicard a través de empresa o
profesional externo una evaluacién psicolégica a los postulantes que
hayan superado las etapas anteriores y que sumen un puntaje de 170 o
mas puntos en la evaluacion curricular mdés la entfrevista con la comisidn
seleccionadora.

La evaluacidon psicolégica estd destinada a evaluar la apfitud
especifica para el desempefio de la funcién de cada postulante.

Se evaluard como necesario para el cargo las siguientes capacidades
vy habilidades:

ASPECTOS A EVALUAR

1.- Alia motivacién de logro de metas

2.- Adecuacion de habilidades para el trabajo en equipo.

3.- Adecuacidén de habilidades sociales y relacidén con figuras de
autoridad.

4.- Tolerancia a la frustracidén y asertividad en la resoluciéon
conflictos.

5.- Habilidades cognitivas en niveles normales.

6.- Capacidad para la adaptacién al cambio.

La evaluaciéon de aptitudes, que redlizard el Comité de Seleccién, se
llevard a efecto entre el 16 al 30 de junio de 2026. El lugar y horario se
informard oportunamente via correo electronico a cada postulante.



e) PONDERACION DE VARIABLES A EVALUAR

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIOS

PTJE

PTJE
MAX

PTJE MIN
APROB

Estudios y
cursos de
formacién
educacional
y de
Capacitacién

Formacidn
Educacional
Capacitaciones

Licencia de ensefianza
bdsica o su equivalente,

10

Licencia Conducir A2

10

Licencia Conducir A3

10

Licencia Conducir A4

10

Licencia Conducir A5

10

Licencia Conducir D

10

Licencia Conducir B

10

Formacion
Educacional
Capacitaciones

Poseer 10 o mds horas
de capacitacién
relacionada con €]
cargo o en el drea
municipal

30

Poseer entre 5 a 10 horas
de capacitacidén
relacionada con €l
cargo o en el érea
municipal

20

Poseer enire 1y 5 horas
de capacitacién
relacionada con el
cargo o en el area
municipal

Poseer alguna
capacitacion en el
secfor municipal (no
relacionada con el
cargo.)

Sin capacitacién

100

50

* Parala evaluacion de las licencias de conducir de otorgard puntaje por
cada tipo de licencia que el postulante posea, puntaje que puede sumar
un fotal de 60 puntos dependiendo de la cantidad de clases de licencias

que el postulante posea.

» Los postulantes con licencia tipo A Profesional y que su documento no
especifique expresamente poseer licencia fipo B, tendrdn un puntaje
adicional de 10 puntos.

e Los postulantes con licencia tipo A2 Ley 18.290 (antigua) serdn evaluados
con el puntaje establecido en tabla de evaluacién segun fipo de vehiculo
que la ley le autorice a conducir, asimilando a fipo de licencias y sumando

puntgje por cada una, segin fabla de evaluacion.




PTJE | PTIEMIN
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTJE MAX APROB
Por cada afic de
Experiencia experiencia o fraccion
pen superior a é meses en sector
Publica o s S ; 75
Municipel municipal o publico tendra
un puntaje de 25 puntos con
un maximo de 3 afos
Experiencia laboral superior 25
a cinco anos
Experiencia
Privada
Experiencia laboral menor a 15
cinco afos
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS P | poemax | PRENI
Puntaje obtenido de
Entrevista acuerde a formula
Personql por la |nd|cc:dc_:‘en el punto d) 70 70 55
comisidén Evaluacion del
seleccionadora | Postulantes, N° 3.1.- de las
APTITUDES del concurso | presentes bases.
PARA E-I:
i DESEMPENO
DEL CARGO Recomendado 30
Evaluacion | Recomendado con 20 30 20
psicologica observacion
No recomendado 10
100 75
FACTOR PONDERACION
| ESTUDIOS Y CURSQOS DE FORMACION 30%
EDUCACIONALY CAPACITACION
Il EXPERIENCIA LABORAL 30%
Il APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO 40%
TOTAL 100%

f) SELECCION DEL CONCURSO

Terminado el proceso de evaluacidn, la comisién de concurso ordenard a los
participantes en estricto orden de puntaje, ponderando los aspectos
evaluados, de mayor a menor y propondrd al Alcalde, la terna de los
postulantes que hubieran obtenido los mayores puntajes.

En caso de producirse empate respecto del puntdje total ponderado, entre
uno o mds postulantes, se resolverd el empate, eligiendo segin el orden

siguiente:




* Entre los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en la entrevista
personal.

e Entre los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en la experiencia
laboral.

e En caso de persistir el empate, se resolverd mediante sorteo.

g) RESOLUCION Y NOTIFICACION
El Concurso se resolverd antes del 03 de julio de 2026.

El Alcalde seleccionard una de las personas propuestas en la terna qgue le
presentard la respectiva comision de seleccidn y nofificard personalmente o
por carta cerfificada al interesado seleccionado, quien deberd manifestar su
aceptacion al cargo dentro del tercer dia hdbil contado desde la fecha de la
notificacion y ACOMPANAR EN ORIGINAL LOS DOCUMENTOS PROBATORIOS DE
LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS, deniro del plazo que se indigue, si
asi no lo hiciere, el Alcalde deberd nombrar alguno de los otros postulantes
propuestos.

h) DECLARACION

El Concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto en los siguientes
Casos:

» Por falta de postulantes.

e Por fdlia de postulantes idéneocs, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ningln postulante alcance el puntaje minimo
establecido en el Il N° 5 Disposiciones generales.

e Cuando se produzca alguna de las incompatibilidades sefialadas en el
punto lll, letra e y f) de las Bases. (No podrdn desempefarse personas
ligadas enire si por matrimonio, parentesco de consanguinidad hasta el
3° grado o afinidad hasta el 2° grado, adopcién cuando entre ellas exista
relacién jerdrquica)

i) PLAZO DE RECLAMACION
Los postulantes que se sientan perjudicados con los resultados del concurso
tendrdn un plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la fecha de resolucién

del concurso para presentar su reclamo, el que deberd ser por escrito y
debidamente fundamentado.

j) ACEPTACION AL CARGO

Una vez aceptado el cargo por el postulante, la persona seleccionada serd
designada fitular del cargo correspondiente, debiendo asumir en funciones a
contar del 06 de julio de 2026.

k) CONSULTAS

Se recibirdn en el coreo rthh@municipalidadrenaico.cl



) CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL CONCURSO FECHA
PUBLICACION 02 de junio de 2026
RETIRO DE BASES POSTULACION 02 de junio 2026
PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES 15 de junio de 2026
EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE 15 al 19 de junio de 2026
EVALUACION APTITUDES DEL POSTULANTE 16 al 30 de junio de 2026
RESOLUCION Y NOTIFICACION 03 de julio de 2026
INICIO FUNCIONES 06 de julic de 2026

Se deja establecido que la comisién podrd modificar las fechas establecidas en Ias
presentes bases, segin sea necesario, dejando registro en las actas correspondientes,
no pudiendo este proceso concursal extenderse mds alld del mes de julio de 2026.

3. PUBLIQUESE un aviso en un medio electrénico de mayor circulacién regional y/o
nacional, fiense avisos en el Edificio Consistorial Municipal, en la Pagina Web
Municipal y comuniquese a todas las Direcciones Municipales y Municipalidades de
la Regidn de la Araucania.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y 1RCHI'VESE \
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\\jd'sﬁvotﬂivez SEPULVEDA
—— SECRETARIO MUNICIPAL

LBE/GCHS/GFB/VGA/vga.
DISTRIBUCION

- Direccién de Control

- Direccién de Adm. y Finanzas
- Depto. de RR.HH.

- Expediente de Concurso




ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autarizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Telefono Maovil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA REGION

SENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[] No [}

Si la respuesta es si, favor indigue

Fisica [ ] VISUAL | AUDITIVA[ ] oTrRA[]

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Renaico.

Firma:

Fecha:




ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE

(Puede incluir fotografia de forma optativa)

_____ Nombresy Apellidos Nacionalidad
Direccion,
Region de xxxxx
Teléfono 045-2xxxxxxx
Cel. X000 RUT: XX OO XX-X

Afio | Licenciado/a ensefianza Media
Duracion | xx afios

Institucién | Nombre del Establecimiento

Ano | Titulo
Duracién | Xx afios

Institucién | Universidad/instituto

Afo | Titulo

Duracidn | Xx afios

Institucién | Instituto é Universidad

Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas

Institucién | Nombre de entidad que imparte

Afo | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas

Institucion | Nombre de entidad que imparte

Afo | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas

Institucion | Nombre de entidad que imparte




Afios
Organizacién
Funcion

Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacion
Nombre la principal funcién que desempefio

Afos
Organizacion

Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacion

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefid
Anos | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcién | Nombre la principal funcién que desempefié

Sefiale el nivel de
conocimiento de idiomas

extranjeros

Hobbies e Intereses

Senale el nivel de
conocimiento

Sefiale sus principales hobbies e
intereses

FIRMA POSTULANTE




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo: (Art. 10, lefra ¢ Estatuto Administrativo Funcionarios

Municipales.)

No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una

calificacién deficiente, o por medida disciplinaria. (Art. 10, letra e Estatuto Administrativo

Funcionarios Municipales.)

No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarme

condenado (a) por crimen o simple delito. (Art. 10, letra f Estatuto Administrativo

Funcionarios Municipales.)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefcladas en el

articulo N°18.575, Art. 54 y 56, DFL. N° 1/19.653 del afio 2000 y Ley N°18.883, Art.83, vale

decir:

- Notener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
@ 200 UTM o mds, con este organismo de la administracién pUblica.

- No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, igual prohibiciéon regird
respecto de los directores, administradores, representantes y socios fitulares del 10%
o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos
© cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes, con éste
organismo de la Administracién a cuyo ingreso postulo.

- No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades vy
de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del estado al
gue postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracién, estoy incurriendo en las penas que
establece el arficulo 210 del Cédigo Penal.

Para constancia,

ACLARACION DE PARENTESCOS:

-  Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademds de los hijos y adoptados, los padres en un grado, los
abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinos en tres grados.

—  Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacién con los parientes consanguineos del cényuge de la autoridad
o funcionaric. De esta manera, los suegros de la auteridad o funcionario y los hijos del cényuge de otro matrimonio son
parientes en un grado; los abuelos v nietos del cényuge vy cufiados de la auteridad o el funcionario en dos grados.



