#&—~* MUNICIPALIDAD
SIRENAICO

1638
DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° /

MAT.: APRUEBA MODIFICACION DE BASES DE
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESO A
CARGOS EN CALIDAD DE TITULAR DE LA
PLANTA ADMINISTRATIVOS, GRADO 16°
DE LA MUNICIPALIDAD DE RENAICO.

RENAICO, 09 de junio de 2026.

VISTOS:

1.

10.

11.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29 de diciembre de 1989, Estatuto
Administrativo de funcionarios Municipales, en su Titulo Il Articulos del 15 al 21.

. Bl D.F.L. N°1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que

fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

La Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de la Administracién del Estado.

La ley 20.922 del afio 2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desamollo
Regional y Administrativo.

. El Reglamento N° 13 de fecha 29 de julio de 2019, que fija planta del personal de la

Municipalidad de Renaqico.

. El Decreto Alcaldicio Exento N° 661, de fecha 16 de marzo de 2020, que establece el

encasillamiento de personal de Planta de la Municipalidad de Renaico.

. El Decreto Alcaldicio N° 1800 de fecha 10 de noviembre de 2025 que asciende al

personal del escalafén administrativos gue indica.

El Decreto Alcaldicio N° 514 de fecha 18 de marzo de 2026, que asciende al personal
del escalaféon administrativo por declaracién de vacancia del cargo administrativo
grado 13° de la planta de personal de la Municipalidad de Renaico.

. Bl Decreto Alcaldicio N° 59 del 31 de diciembre de 2025, que Aprueba el Presupuesto

de la Municipalidad de Renaico, para el afio 2026.

El Decrefo Alcaldicio Exento N° 1.543 de fecha 09 de junio de 2026, que aprueba
bases y llama a concurso pUblico que indica.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Municipalidad de Renaico, luego de redlizar lo indicado en los Vistos N° 7 v 8,
mantiene dos cargos vacantes en el Escalafén de Administrativos, grado 16° de su



planta de personal, por lo que requiere redlizar llamado a concurso para proveer
dichos cargos con sus titulares.

2. Que no procede proveer por ascenso los mencionados cargos vacante, por
comresponder al Ultimo grado del respectivo escalafén.

3. Que se requiere modificar tabla de ponderacién de variables a evaluar a fin de
obtener una mayor cantidad de postulantes para proveer los cargos vacantes.

DECRETO:

1. Modifiguese el punto V “ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO", de acuerdo al
siguiente texto:

V ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO
a) PUBLICACION

La Modificaciéon de las bases del lamado a concurso se publicard el dia 12 de
junio de 2026 en diario electronico de circulacion regional y/o nacional avisos
en el edificio municipal y en la pagina web y redes sociales de la Municipalidad
de Renaico.

b) RETIRO DE BASES POSTULACION

Las modificaciones de las bases del concurso estardn disponibles a contar del
12 de junio de 2026, y podrdn ser descargadas de la pdgina web municipal :
www.municipdlidadrenaico.cl, concursos publicos, a partir de la misma fecha
o ser refiradas en la oficina de informaciones de la Municipalidad de Renaico.

¢) PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes se recibirdn hasta las 14:00 hrs del dia 03 de julio de 2026 en
la oficina de partes de la Municipalidad de Renagico, ubicada en calle
Comercio N° 287 de Renaico.

No se aceptan entregas parciclizadas, ni se podrd agregar nuevos
antecedentes, una vez recibida la postulacién. Tampoco se aceptardn
postulaciones fuera de plazo o gque sean enfregadas en una direccién distinta
a la sefalada en el punto precedente o por correo electrénico.

Se deja expresamente establecido, que el sélo hecho de que el postulante
presente sus antecedentes a postulacién, constituye plena aceptacion de las
presentes bases, en todos sus aspectos.



d) Evaluacién Curricular de Experiencia Laboral:

La Evaluacidn de los antecedentes se realizard desde el 03 de julio de 2026, a
contar de las 15:30 hrs. por la Comisién Seleccionadora.

La Comision de Seleccidn del Concurso rechazard a los postulantes que no
cumplan los requisitos exigidos; asimismo, verificard la autenticidad de los
documentos, y si asi lo estima conveniente, requerird mayores antecedentes y
referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de los anfecedentes, el
postulante serd eliminado del concurso.

Se deja establecido que sélo podrd acceder a la fase de evaluacién que se
sefala a confinuacién, aguellos candidatos que cumplan los requisitos
generales detallados en el punto lll N° 1 de las presentes bases y obtenga el
puntaje gue lo acredita como postulante idéneo.

3.2.- Evaluacién Psicolégica

Modifiguese las fechas de la evaluacidn de aptitudes, la que realizard
el Comité de Seleccién, enire el 13 al 23 de julio de 2026. El lugar y
horario se informard oportunamente via correo electrénico a cada
postulante.

e) PONDERACION DE VARIABLES A EVALUAR

Medifiguese la ponderacion de la Experiencia Laboral de acuerdo con el siguiente

cuadro:
PTIE | PTIEMIN
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS BIIES & il
Por cada ano de experiencia
Experiencia o fraccidn superior a 6_ meses
. en el secfor municipal o
Publica o 5 , 90
i publico se oforgard un
Municipal .
punigje de 10 puntos con un
i EXPERIENCIA mdximo de 9 afnos 100 50
LABORAL ’
Experiencia laboral superior 10
Experiencia ARNSH Q%R
Privada Experiencia laboral menor a 5
cinco anos

g) RESOLUCION Y NOTIFICACION

El Concurso se resolverd entre el 30 al 31 de julio de 2026.

j) ACEPTACION AL CARGO

Una vez aceptado el cargo por el postulante, la persona seleccionada serd
designada fitular del cargo correspondiente, debiendo asumir en funciones a
contar del 01 de agosto de 2026.




[) CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL CONCURSO FECHA
PUBLICACION MODIFICACION 12 de junio de 2026
RETIRO DE MODIFICACION DE BASES 12 de junio de 2026
PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES 03 de julio de 2026
EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE . 03 al 10 de julic de 2026
EVALUACION APTIT.UDES DEL POSTULANTE 13 al 23 de julio de 2026
RESOLUCION Y NOTIFICACION 30 al 31 julio de 2026
INICIO FUNCIONES 01 de agosto de 2026

Los demds puntos establecidos en las bases aprobadas por decreto alcaldicio
exento N° 1.543 de fecha 01 de junio de 2026, no se ven modificados y se mantiene
vigente en todas sus partes.

Las postulaciones recibidas a la fecha de la presente modificacidn, se mantienen
vigentes dentro del proceso de seleccidn a la espera de evaluacion.

4. PUBLIQUESE un aviso con la modificacion de las bases, en un medio electrénico de

mayor circulacion regional y/o nacional, fijense avisos en el Edificio Consistorial
Municipal, en la P&gina Web Municipal y comuniquese a todas las Direcciones
Municipales y Municipalidades de la Regidn de la Araucania.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHI'_\!ESE
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